
В Управление Пенсионного фонда в Тутаевском муниципальном районе поступили  вопросы  по пенсионному законодательству -отвечает начальник Управления  Коробко Любовь Викторовна
Вопрос: Выхожу на льготную пенсию, работала на Крайнем Севере. Не могу подтвердить печать реорганизованной организации, так как теперь ее местонахождение неизвестно, в архив документы не сданы. Что возможно сделать?



Основным документом, подтверждающим работу в районах Крайнего Севера и  в приравненных к ним местностях за период до регистрации в качестве застрахованного лица  в системе обязательного пенсионного страхования, является трудовая книжка. Записи в трудовой книжке должны быть оформлены в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях, действующей на момент внесения записи о работе. Сведения о реорганизации, изменении наименования организации вносятся в трудовую книжку отдельной строкой и должны содержать основание их внесения.


Если в трудовой книжке содержатся неточные записи, в подтверждение трудового стажа принимаются справки, выданные с места работы. В случае ликвидации или прекращения деятельности организации по другим причинам, справки о трудовом стаже выдаются ее правопреемником, вышестоящей организацией или архивными органами в зависимости от того, куда сданы архивы данного  предприятия, учреждения или организации.


Право  оценки представленных для назначения пенсии документов и вынесения решения о зачете  или исключении из подсчета продолжительности стажа отдельных периодов трудовой деятельности принадлежит  Управлению Пенсионного фонда по месту жительства граждан, которое принимает решение на основе всестороннего анализа представленных документов о трудовом стаже.
Вопрос: Моей маме в феврале исполняется 55 лет. Она собирает документы на оформление пенсии по старости. Бывший работодатель отказался возвращать трудовую книжку (потерялась). Может ли заменить трудовую книжку ее заверенная
копия? 






При подсчете страхового (общего трудового) стажа периоды работы и (или) иной деятельности до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица  подтверждаются документами, выдаваемыми в установленном порядке работодателями или соответствующими государственными (муниципальными) органами. 


Основным документом, подтверждающим стаж работы до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица, является трудовая книжка установленного образца. При отсутствии трудовой книжки  в подтверждение трудового стажа принимаются справки, выданные с места работы и содержащие необходимые реквизиты: основание выдачи, подпись руководителя или кадровой службы и ее расшифровку, печать.


Документы о трудовом стаже, необходимые для назначения трудовой пенсии, представляются в подлиннике, за исключением трудовой книжки. В отдельных случаях доказательством  трудового стажа может служить копия трудовой книжки, заверенная  нотариально.


Периоды работы и (или) иной деятельности после даты регистрации лица в системе обязательного пенсионного страхования подтверждаются на основании сведений индивидуального  (персонифицированного) учета. 
Вопрос: Какие компенсации предусмотрены по затратам на похороны и по выплате пенсии умершего пенсионера?


В соответствии с законодательством органами Пенсионного фонда Российской Федерации выплачивается социальное пособие на погребение умерших пенсионеров, не работавших на день смерти.

Выплата социального пособия на погребение производится в день обращения в территориальный орган ПФР по месту жительства пенсионера при наличии справки о смерти,  документа, удостоверяющего личность обратившегося лица, трудовой книжки умершего пенсионера.


Социальное пособие на погребение выплачивается, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со дня смерти. 
Размер пособия на погребение при обращении за ним с 01.01.2016 года составляет 5277,28 руб.
В случае смерти пенсионера пенсия выплачивается по месяц его смерти включительно.

Начисленные суммы трудовой пенсии, причитавшиеся пенсионеру в текущем месяце и оставшиеся не полученными в связи с его смертью в указанном месяце, выплачиваются членам его семьи, которые  проживали совместно с данным пенсионером на день его смерти, если обращение за недополученными суммами указанной пенсии последовало не позднее чем до истечения шести месяцев со дня смерти пенсионера.

Недополученная пенсия может быть выплачена и в порядке наследования.
Вопрос: При подаче заявления о распоряжении средствами материнского капитала может ли быть отказ в выплате?

В  удовлетворении заявления о распоряжении может быть отказано в случае:
1) прекращения права на дополнительные меры государственной поддержки по основаниям, установленным соответствующим законом;

2) нарушения установленного порядка подачи заявления о распоряжении;

3) указания в заявлении о распоряжении направления использования средств (части средств) материнского (семейного) капитала, не предусмотренного настоящим Федеральным законом;

4) указания в заявлении о распоряжении суммы (ее частей в совокупности), превышающей полный объем средств материнского (семейного) капитала, распорядиться которым вправе лицо, подавшее заявление о распоряжении;

5) ограничения лица в родительских правах в отношении ребенка, в связи с рождением которого возникло право на дополнительные меры государственной поддержки, на дату вынесения решения по заявлению о распоряжении, поданному указанным лицом (до момента отмены ограничения в родительских правах в установленном порядке);

6) отобрания ребенка, в связи с рождением которого возникло право на дополнительные меры государственной поддержки, у лица, обратившегося с заявлением в порядке, предусмотренном Семейным кодексом Российской Федерации (на период отобрания ребенка).

В случае отказа в удовлетворении заявления о распоряжении в уведомлении об  отказе в удовлетворении заявления излагаются основания, в соответствии с которыми территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации было принято такое решение.
Вопрос: У меня пятеро детей, в т.ч. один ребенок-инвалид. Как считается для меня срок выхода на пенсию? Может ли быть снижен возраст выхода на пенсию?       


Трудовая пенсия по старости назначается:                                                                                                                         

- женщинам, родившим пять и более детей и воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет, по достижении возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж не менее 15 лет; 

- одному из родителей инвалидов с детства, воспитавшему их до достижения ими возраста 8 лет: мужчинам по достижении возраста 55 лет, женщинам по достижении возраста  50 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 лет.

Женщине, родившей пять и более детей, в т.ч. ребенка-инвалида, трудовая пенсия по старости назначается   по  достижении 50 лет  при  наличии страхового стажа не менее 15 лет.

Вопрос: Я получила новое свидетельство пенсионного страхования в связи со сменой фамилии. При обращении за кредитом, мне отвечают что  номер свидетельства не совпадает с новой фамилией, что делать?


На территории Российской Федерации на каждое застрахованное лицо Пенсионный фонд Российской Федерации открывает индивидуальный лицевой счет с постоянным страховым номером. Каждому застрахованному лицу выдается страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, содержащее страховой номер индивидуального лицевого счета и анкетные (персональные данные).


При изменении у застрахованного лица анкетных данных (в том числе фамилии при заключении брака), они отражаются в его индивидуальном лицевом счете на основании заявления застрахованного лица, при этом соответствующий орган Пенсионного фонда Российской Федерации выдает застрахованному лицу новое (взамен выданного ранее) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования с тем же страховым номером индивидуального лицевого счета.
Выданное территориальным органом Пенсионного фонда РФ страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования с указанными в нем страховым номером и персональными данными, соответствующими документу, удостоверяющему личность гражданина, является официальным документом, подтверждающим Вашу регистрацию в системе обязательного пенсионного страхования в Российской Федерации. 


Проверить соответствие страхового номера индивидуального лицевого счета можно в территориальном органе ПФР по месту жительства при наличии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, паспорта или другого документа, удостоверяющий личность.
